  Анализ работы 
МКОУ ДОД Центр внешкольной работы

 о  реализации образовательного процесса  за
2007 – 2012 уч. годы.
Перемены и социально-экономические преобразования в обществе существенно отразились на всей системе российского образования, которое перешло на обновление образовательных стандартов, ориентированных на внедрение компетентностного подхода и расширение спектра индивидуальных образовательных возможностей и траекторий для обучающихся на основе развития дополнительного, профильного обучения и повышения качества содержания образования.

Более значимой в решении этих вопросов определяется и роль учреждений дополнительного образования, обладающих открытостью, мобильностью и гибкостью, способностью быстро реагировать на «вызовы времени» в интересах ребенка, его семьи.

Рассматривая дополнительное образование как важнейшую составляющую образовательного пространства, учреждению необходимо постоянно совершенствовать содержание учебно-воспитательного процесса, апробировать и внедрять новые организационные формы и технологии, обеспечивая качественные дополнительные образовательные услуги.
     Центр внешкольной работы - это многопрофильное учреждение дополнительного образования детей, которое представляет широкий спектр образовательных услуг по следующим направленностям : художественно-эстетическое, туристско- краеведческая, социально-педагогическое, культурологическая, спортивно-техническая, естественнонаучная и научно-техническое. (рис.1).
Рисунок 1 . Количество обучающихся по направленностям
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Необходимо отметить, что приоритетным направлением по-прежнему является художественно-эстетическое и туристско-краевдческое,  количество детей в них составляет 1731 обучающихся (рис 1.) Социально-педагогическое направление всегда было не столь популярным, поскольку занятия в объединениях данной направленности требуют усидчивости, интеллектуального труда, способности к познавательной деятельности, творческой инициативы. Тем не менее, количество желающих посещать такие объединения по сравнению с прошлыми годами увеличилось почти в 2 раза. Спортивно-техническое, естественнонаучное и научно-техническое направления - новы, их развитию уже второй год  уделяется большое внимание. Подробные данные о составе направлений приведены в таблицах 1,2 и 3.
Таблица 1.

Распределение   дополнительных образовательных  услуг

 по направленностям

на 2011-12 учебный год
	№ п\п
	Направленность
	Количество образователь

ных  услуг (объединении)


	Количество образователь

ных программ


	Количество групп


	Количество часов в неделю
	Количество часов в год 


	Количество детей

	1.
	Естественно- научная
	11
	5
	18
	43
	1548
	245

	2.
	Культурологическая
	9
	5
	11
	40
	1440
	153

	3.
	Научно- техническая
	17
	2
	25
	84
	3024
	275

	4.
	Социально- педагогическая
	19
	8
	20
	78
	2808
	281

	5.
	Спортивно- техническая
	1
	1
	2
	15
	540
	15

	6.
	Туристско- краеведческая
	34
	3
	37
	173
	6228
	500

	7.
	Художественно- эстетическая
	63
	15
	91
	296
	10656
	1231

	
	Итого
	155
	40
	204
	729
	26244
	2700


    Диаграмма 1.
Распределение   дополнительных образовательных  услуг

 по количеству объединений, групп и детей
за 2007-2012 гг.
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Следовательно, мы можем заметить, что рост количества объединений зависит от количества детей в системе дополнительного образования, но критическим  спадом детских объединений  и групп, отмечен   2010 год  когда произошла оптимизация оплаты труда.
Таблица 2.
Распределение объединений  по фактическим адресам


на 2011 -12 учебный год

	Фактические адреса


	Количество

объединений/часы

	Естественно-

научное
	Культуроло

гическое
	Научно- 

техническое
	Социально педагогическое
	Спортивно-техническое
	Туристско-краеведческое
	Художественно– эстетическое
	 Внеурочная  деятельность
	Количество

детей

	д.Бердюгина, ул.Школьная, 1
	11/37
	2/2
	-
	1/2
	1/2
	-
	3/24
	4/7
	3/3
	178

	д.Дубская, 

ул.Школьная, 6
	11/28
	-
	1/2
	-
	-
	-
	4/11
	6/15
	4/9
	120

	с.Знаменское,

ул.Свердлова, 6
	10/47
	1/2
	1/6
	-
	2/6
	-
	3/19
	3/14
	2/4
	174

	с.Килачевское

ул.Ленина, 36 Б
	12/32
	-
	-
	2/6
	1/3
	-
	2/8
	7/15
	7/8
	175

	с.Рудное,

Центральная, 25 Б
	9/21
	-
	-
	2/4
	1/1
	-
	3/10
	3/6
	4/6
	92

	п.Пионерское,

улОжиганова,10
	25/97
	3/13
	2/4
	3/16
	6/12
	1/15
	1/6
	9/31
	6/13
	404

	с.Пьянково,

ул.Юбилейная, 29В
	3/19
	1/1
	-
	-
	-
	-
	1/9
	1/9
	2/2
	33

	д.Речкалова,

   ул.Школьная,5,     ул.Школьная,8
	19/74
	1/3
	1/6
	3/12
	1/4
	-
	8/27
	5/22
	5/8
	323

	с.Харловское,

ул.Советская, 4а
	10/23
	-
	1/2
	1/2
	3/9
	-
	2/6
	3/4
	
	116

	с.Черновское,

ул.60 лет Октября д.18
	13/40
	2/10
	-
	2/4
	-
	-
	2/11
	7/15
	5/11
	241

	ЦВР


п.Зайково,

ул.Коммунистическа,189
	32/232
	1/2
	3/10
	3/21
	4/31
	-
	5/32
	15/136
	9/18
	844

	Всего 
	155/

650
	11/
33
	9/
30
	17/
67
	19/
68
	1/
15
	34/
163
	63/
274
	47/
82
	2700

	Вакансия (часы)
	79
	10
	10
	17
	10
	-
	10
	22
	
	

	Итого часов


	729
	43
	40
	84
	78
	15
	173
	296
	82
	


Таблица 3.

              Распределение обучающихся по направленностям   в   2011-2012 учебном году
	Направленность:
	Кол-во объединений
	Кол-во
детей

	Естественнонаучная
	11
	245

	Культурологическая
	9
	153

	Научно-техническая
	17
	275

	Социально-педагогическая
	19
	281

	Спортивно-техническая
	1
	15

	Туристско-краеведческая
	34
	500

	Художественно-эстетическая
	63
	1231


Рисунок 2. Контингент обучающихся по 
семи направленностям деятельности составил
в 2011-2012 уч. году 2700  человек в возрасте от7 до 18 лет:










        


             рисунок 2.

       [image: image2.png]M Hay4yHo-TexHu4ecKas
1%

B CNopTUBHO-TEXHUYECKOE

\ I Xy 0/ecTBeHHO-
1 acTeTnyecKas

M Kynbtyponornyeckas

o
46% M CoupanbHo-
negaroruyeckas

| EcTecTBEHHOHay4Has





В МКОУ ДОД ЦВР на 2011-2012 уч .г. численность   воспитанников составила 2700 обучающихся,  сформировано  204  учебных группы  в 155 детских творческих  объединении, из них непосредственно на базе учреждения занималось  498 детей, остальные 2202 человек - по фактическим адресам.  Количество обучающихся в творческих объединениях  Центра представлено в таблице 4.                                                                                               Таблица. 4
Количество детских объединений и в них  обучающихся 

	
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010  уч.г.
	2010-2011 уч.г.
	2011-2012 уч.г.

	 Детские объединения
	223
	234
	176
	14
	155

	Обучающихся

 
	3500
	3500
	3500
	418
	2700


Сравнение количественных данных за пять лет свидетельствует о  стабильной работе Центра, за исключением 2010-2011уч.г. когда произошла оптимизация оплаты труда, и детские объединения вынуждены  были начать свою работу с середины учебного года. Но несмотря на это 2011-2012 уч.г.  даёт количественное увеличение обучающихся и соответственно увеличение детских объединений, что подтверждает высокую востребованность деятельности Центра.
 Сохранность контингента обучающихся (по количественному составу)
График.1  
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Таким образом,  сравнительный анализ сохранности контингента обучающихся за пять  последних лет имеет стабильный показатель, что свидетельствует о проведении  целенаправленной работы педагогического коллектива, умении на высоком уровне комплексно и творчески решать сложные профессиональные задачи обеспечивающие успешность образовательного  процесса.
Образовательный процесс в детских объединениях осуществляется на основе утвержденных дополнительных образовательных программ (допускается осуществление образовательной деятельности по тематическому планированию для вновь прибывших ПДО). Роль образовательной программы в деятельности педагога переоценить трудно. Поэтому разработке и реализации образовательных программ уделяется первостепенное значение. Совершенствование образовательных программ – процесс постоянный. Большую роль в нем играют: творчество ПДО, желание добиться качественных результатов в работе с детьми, постоянное изменение самой системы дополнительного образования. В течение ряда лет наблюдается стабильное развитие программного обеспечения.

На начало 2012 года реализовывались 40 дополнительных образовательных программ разной направленности. Из них: авторские – 2 ; 3 – типовые, подавляющее большинство программ  35 - модифицированные, составительские. В основном, педагоги используют всё разнообразие готовых программ, адаптируя их под особенности обучающихся, ресурсов своего объединения, возможностей учреждения. Тем не менее, часть этих программ с течением времени уже подверглась тщательной переработке, разработаны методические комплексы, воспитанники имеют высокие результаты.
Можно отметить, что самое большое количество программ, по-прежнему, реализуется в течение 2 – 3 лет обучения. Почти половина всех реализуемых программ рассчитана на средний возраст обучающихся, а доля программ для дошкольников в основном представлена программами дошкольных образовательных учреждений детей. Все  образовательные программы реализовались по трем возрастным ступеням и характеризовались  по срокам:
Таблица 6.
	Года
	Срок обучения
	Уровень   обучения

	2007 -2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2012
	            1 год  -20%

2 года- 28 %

3 года -  31 %

              4 и более лет – 21%
1 год  -22%

2 года- 25 %

3 года -  29 %

4 и более лет – 24%

1 год  -21%

2 года- 27 %

3 года -  31 %

4 и более лет – 21%

1 год  -21%

2 года- 28 %

3 года -  30 %

4 и более лет – 21%
1 год  -24%

2 года- 24 %

3 года -  31 %

4 и более лет – 21%
	 1 ступень  –  8,1%

 2 ступень –  68,2 %

 3 ступень  –  23,7 %

 1 ступень- –  7,9%

 2 ступень –  70,5 %

 3 ступень  –  21,6 %

 1 ступень- –  7,3%

 2 ступень –  72,2 %

 3 ступень  –  20,5 %

 1 ступень- –  7,4%

 2 ступень –  70,2 %

 3 ступень  –  22,4 %

1 ступень- –  9.2%

 2 ступень –  67.8 %

 3 ступень  –  23,2 %

                                            


                                                                                                                                      Таблица 7.
      Степень реализации дополнительных образовательных программ:
	№

п/п
	Направленности 
	Реализация образовательной

программы

	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1.
	Естественнонаучная
	91,2%
	92,9%
	77%
	76%
	93%

	2.
	Культурологическая
	91,4%
	92,3%
	75%
	77%
	94%

	3.
	Научно-техническая
	90,5%
	91,8%
	81%
	79%
	91,5%

	4.
	Социально-педагогическая
	92%
	91,4%
	83%
	83%
	92,7%

	5.
	Спортивно-техническая
	90,8%
	92,6%
	100%
	100%
	100%

	6.
	Туристско-краеведческая
	93%
	96,5%
	91%
	90%
	98,4%

	7.
	Художественно-эстетическая
	91,8%
	93,9%
	93%
	89%
	95,7%

	8.
	Эколого-биологическая
	92,8%
	83,9%
	75%
	73%
	-

	
	Итого:
	91,6%
	91,9%
	84,3%
	83% 
	95%


Из таблиц 6,7  следственно вытекает, что программы реализованы почти  полностью, за исключением 2009-2010 уч. г. т.к. 2010 году произошла оптимизация оплаты труда, и детские объединения вынуждены были  начать свою работу с середины учебного года. И в связи с разработкой и принятием долгосрочной  комплексной  программы экологического образования и просвещения детей  были  созданы организационные условия по развитию системы дополнительного экологического образования, вовлечению обучающихся в исследовательскую и практическую  деятельность. В 2010 году ДЭЦ прошёл процедуру лицензирования,  и стали как самостоятельное  учреждение дополнительного образования, вне зависимости от ЦВР.
Таблица 8.

Возрастная характеристика контингента обучающихся
	Учебный год
	До 7 лет
	7-10 лет
	10-14 лет
	15-18 лет

	2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010 -2011
2011-2012
	371 (11%) 

374 (10.7%)
256 (7.3%)
-
389 (14.4%)
	934(27%)
945 (27%)
1033 (30%)

607 (40.9%)
1225 (45.3%)
	1429(40%)
   1406(40.2%)
1489(42%)
   562 (37,8%)
723 (26.8%)
	766(22%)
775 (22.1%)
722(20.7%)
316(21,3%)
363 (13.5%)


Из анализа  возрастной характеристики мы видим, что больше всего обучалось детей от 7 до 10 лет. 
Приведенные данные показывают, что самой многочисленной группой является младшее звено (7-10 лет), а в возрастной группе 15-18 лет – наименьшее количество детей. Это дает повод задуматься о внедрении новых форм работы с обучающимися старшего звена, одной из которых может быть - развитие социальной инициативы подростков и молодежи, волонтёрские и Тимуровские движения. 
Таблица 9.
Социальный состав контингента
	Учебный год
	Статус семьи
	Статус обучающегося

	
	    полные  
	неполные
	многодетные
	опекаемые
	сироты

	2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010 -2011

2011-2012


	2407
2258
2286
906
1735
	680 

803
918
451
728
	300
333
218
123 
244
	107
102
75
 28
37
	6
4
3
  10
6


Вывод: Детские объединения посещают дети из неполных семей , многодетных, дети сироты и опекаемые, 129 обучающихся находятся в трудной жизненной ситуации и 5 обучающихся стоят на учёте в милиции.
Таблица 10.
Распределение детей по группам здоровья

	Группы здоровья
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-
2012

	Практически здоровы
	2776
(79%)
	2600
(74.3)%
	2611
74.6%
	819

(55%)
	2321
(86%)

	С хроническими заболеваниями
	724
(27%)
	900
(25.7%)
	861

24.6%
	650

(44%)
	364 
(13.5%)

	Дети-инвалиды
	-
	-
	28

0.8%
	   16 (1%)
	15
( 0.5%)


Следовательно , Таблицы 9,10   показывают  традиционное  ведение мониторинга физического развития детей, из которого видно, что на протяжении трех последних лет детские объединения посещают не только здоровые дети, но и дети с хроническими заболеваниями и дети – инвалиды, 

 т.к. Центром внешкольной работы с ориентирована деятельность художественно-эстетической направленности  на обучение, воспитание и развитие способностей детей с ограниченными возможностями здоровья, формирование личности ребёнка через художественно-нравственные ценности.
Таким образом, при организации образовательного процесса в объединениях педагоги учитывают  психолого-педагогические и возрастные особенности детей. Основными формами организации образовательного процесса явились  теоретические и практические занятия, беседы, экскурсии, репетиции , клубная и концертная деятельность, сборы, походы, игры, деловые игры,    диспуты  и  т.д. В перспективе мы видим продолжение усиленной работы над повышением качества программного обеспечения и воспитательной работы в учреждении.
     Педагогическая общественность со все большим вниманием относится к проблемам условий социального воспитания. Растет понимание того, что решение множества сложнейших проблем в жизни страны во многом зависит от сформированной у подрастающего поколения активной гражданской позиции, потребности в духовно-нравственном совершенствовании, развитой способности строить взаимоотношения с окружающими людьми. Поэтому воспитательная работа в учреждении дополнительного образования необходима.
Диаграмма 2.

Положительную динамика обученности учащихся 2007-2012 гг.
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         Данные мониторинга показывают, что освоение программного материала обучающимися  ЦВР в    целом находится на достаточном уровне, что подтверждается результатами конкурсов, отчетных концертов, контрольных занятий и т.д. смотреть приложение 1 и 2.  (Приложение № 1.  Таблица 1,2,3,4,4а Участие  школьников  ОУ ИМО  в районных  массовых  мероприятиях  2011-12г; Приложение №2. Таблица 

взаимодействия  ОУ Ирбитского МО с МКОУ ДОД ЦВР по реализации Программы  «Дети – будущее XXI века» 2011 – 2012 учебный год ).

    Деятельность педагогов сводится к отслеживанию результатов, предопределяемых программой (диагностика). Одним из основных показателей результативности образовательного процесса являются достижения обучающихся, темп прироста результатов, которые характеризуют динамику обучаемости. Таким показателем результативности образовательного процесса являются данные диагностики, определяемые образовательными программами.
    Для оценивания результата своей деятельности педагоги используют методики, определяющие:

- уровень знаний, умений и навыков в образовательных областях, программах 
(по профилю);
         - уровень развития личности (нравственный, социальный), уровень воспитанности;

  Методы отслеживания результативности педагог выбирает сам, в зависимости от специфики объединения, возраста детей, задач программы: педагогическое наблюдение; тестирование; контрольные срезы; зачетные работы; творческие отчеты воспитанников, итоговые выступления и пр. Стоит отметить, что в этом году активизировалась работа педагогов по диагностированию результатов выполнения образовательных программ. В ЦВР разработана единая форма мониторинга. 
            Основой для определения миссии Центра сегодня является подход к его деятельности как открытой социально-педагогической системе. Учреждение постоянно находится под воздействием внешней среды и зависит от ее возможностей и угроз. Основным компонентом внешней среды является социальный заказ на деятельность. Заказчиками являются дети, их родители, государство в лице органов управления образованием, а также  учреждения, организации, находящиеся на территории Ирбитского МО. Социальный заказ является основой и для определения целей, содержания, организации и результатов деятельности Центра внешкольной работы.

Поскольку основными заказчиками услуг являются дети и их родители, проживающие на территории  района, именно их потребности определяют на сегодняшний день образовательную направленность Центра, его миссию как учреждения дополнительного образования детей , способного помочь ребенку адаптироваться в окружающем мире, предоставить свободный выбор образовательной области, профиля программ, времени их освоения, многообразие видов деятельности, удовлетворяющих самые разные интересы; развивать творческий потенциал, общественно значимые умения и навыки, оказывать помощь в выборе профессии, организовать досуг всем субъектам воспитания. 

Цель деятельности Центра  – развитие мотивации личности а познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных услуг и программ в интересах личности, общества, государства. 
      На сегодня одной из задач стоит: качественные  образовательные  услуги  в интересах формирования гражданско-патриотической,  духовно богатой, физически здоровой, социально активной творческой личности ребенка.

      В процессе деятельности коллектив Центра стремится создать образовательное пространство, обеспечивающее сквозное решение трех групп задач - обучающих, воспитательных, развивающих. Все педагогические задачи тесно взаимосвязаны между собой и ориентированы на личность ребенка с учетом ее индивидуальных качеств и при участии всех сотрудников.
Образовательный процесс в учреждении осуществляли 152 работника, из них штатные сотрудники – 13 человек, совместители - 139 человек.
Диаграмма 3
Стаж работы педагогов 2011-2012гг:
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  до 5 лет – 5  (6 %) педагогов
 от 5 до 10 лет -  5 (6 %) педагогов

 от 10  до 20 лет -   23  (28%) педагогов
 более 20 лет – 49 (60%) педагогов

Из диаграммы мы видим, что  в системе дополнительного образования  работают педагоги с большим стажем, из этого сразу вытекает и возрастной ценз педагогических работников.
Диаграмма 4 


Возрастной  ценз  педагогических работников 2007-2012 г.г.
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Анализируя ценз педагогических работников делаем вывод, что молодых педагогов в системе дополнительного образования не хватает и  является проблемным, но образовательный ценз даёт перспективы т.к. на уменьшение  сведено начальное профессиональное образование и среднее. Педагоги Центра внешкольной работы все аттестованы и в основном имеют первую квалификационную категорию
Диаграмма 5

Образовательный ценз педагогического состава с 2007-2012 гг.
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Диаграмма 6 
Аттестация педагогов за 2007-2012 гг
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В учреждении традиционно реализовалось  система развития и повышения профессионального потенциала педагогов МКОУ ДОД ЦВР  повышение квалификации осуществлялось на базе Ирбитского гуманитарного колледжа, Камышловского педагогического колледжа, ИРРО, ГБОУ «Дворец молодёжи», УрГПУ, РГППУ. (Приложение № 3).
 Таким образом, за 2011-2012 учебный год показатели профессиональной компетентности педагогических работников Центра значительно улучшились, что является благоприятным условием дальнейшего повышения качества и результативности деятельности учреждения.
Развитие инновационного потенциала и активной профессиональной позиции педагогов, в том числе через внутренние формы повышения квалификации и профессионального мастерства, курсовую переподготовку, составляет содержательную основу системы деятельности учреждения. 
   Высоким результатом методической деятельности , профессионализма педагогов является участие на разно уровневых конкурсах и конференциях, повышения их профессиональной компетентности (приложение №1. Таблицы 5,5а,6,6а)
 Таблица 11.
Таблица

Участие педагогов   ОУ  ИМО  в районных  и областных  мероприятиях 

          20011 - 2012 учебный год
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ


	Наименование  мероприятия
	

	
	Методический фестиваль «Золотые россыпи»
	

	
	Конкурс методических разработок по профилактике экстремизма 
	Областной конкурс  мет. ра.з. по профилактике экст-маримизма 
	Конкурс программно- мет. разраб в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей в канн. период
	Конкурс методических разработок  по популяризации  государственных символов
	Областной конкурс мет. раз по популяризации государственных символов
	Конкурс программно- методической продукции по взаимодействию ОУ с семьёй
	Конкурс методических материалов, напр на духовно-нравственное воспит  уч-ся
	Конкурс планов работы кл. кол-ва
	Конкурс программно- мет продук по гражданско- патриотич  воспит 
	Итог

	 1.
	Бердюгинская СОШ
	* 1
	
	*2
	* 3*2
	*2
	*2*1
	
	
	              
	10/3

	2.
	Горкинская СОШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Дубская СОШ
	
	
	
	* 2
	
	
	
	
	*3 *2
	5/2

	4.
	Зайковская  СОШ№ 1
	* 4*4
	* 3
	
	* 1
	
	*1*1
	*2 * 1
	
	*2          
	13/6

	5. 
	Зайковская  СОШ№ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	*2 * 1
	2/1

	6.
	Знаменская СОШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Килачёвская СОШ
	
	
	
	
	
	* 2*1
	
	
	
	2/1

	8.
	Киргинская СОШ
	
	
	*1
	
	
	
	*1
	
	*1
	3

	9.
	Ключевская СОШ
	
	
	
	
	
	
	*1
	
	
	1

	10.
	Ницинская СОШ
	
	
	*4
	
	
	
	
	
	
	4

	11.
	Осинцевская СОШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Пионерская СОШ
	
	
	* 5
	
	
	*1*1
	*7 *4
	
	              
	13/5

	13.
	Пьянковская СОШ
	
	
	* 2
	
	
	
	*1
	
	*1
	4

	14.
	Речкаловская СОШ
	* 2*2
	*1
	
	*1*1
	* 1
	
	
	
	
	5/4

	 15                               
	Рудновская СОШ
	
	
	* 2
	
	
	
	*3 *1
	
	
	5/1

	16.
	Стриганская СОШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Харловская СОШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	*3 * 3
	3/3

	18.
	Чёрновская  СОШ
	
	
	 * 2
	
	
	*2 * 1
	
	*2 *1
	*2*1
	8/3

	19.
	Якшинская ООШ
	
	
	*1
	
	
	
	
	
	
	1

	20.
	Гаёвская СОШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	Кирилловская ООШ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Новгородовская ООШ
	
	
	*1
	
	
	*1
	
	
	*1
	3

	23
	Фоминская  ООШ
	
	
	
	*2
	
	
	*2
	
	
	4

	
	
	7/6
	4
	20
	9/3
	3/1
	9/5
	17/6
	2/1
	15/7
	86/


     Итого: 11 мероприятий, 88педагогов, 33 победителя и призёра.  
                                                                                                                                             Таблица     12                                                            

        Таблица 
Участие педагогов   ОУ  ИМО  в районных  и областных  мероприятиях 

          2011 - 2012 учебный год

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ


	Наименование  мероприятия

	
	Областной этап 
Всероссийского конкурса  по гражданско- патриотическому воспитанию детей 
	Областной смотр-конкурс
 школьных музеев ОУ Свердловской области
	
	
	
	
	

	 1.
	Бердюгинская СОШ
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Горкинская СОШ
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Дубская СОШ
	
	*1
	
	
	
	
	

	4.
	Зайковская  СОШ№ 1
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Зайковская  СОШ№ 2
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Знаменская СОШ
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Килачёвская СОШ
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Киргинская СОШ
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Ключевская СОШ
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Ницинская СОШ
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Осинцевская СОШ
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Пионерская СОШ
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Пьянковская СОШ
	*1
	
	
	
	
	
	

	14.
	Речкаловская СОШ
	
	
	
	
	
	
	

	 15                               
	Рудновская СОШ
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Стриганская СОШ
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Харловская СОШ
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Чёрновская  СОШ
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Якшинская СОШ
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Гаёвская СОШ
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	Кирилловская ОШ
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Новгородовская ОШ
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Фоминская  ОШ
	
	
	
	
	
	
	


Динамика участия педагогов 
в конкурсах различного уровня за 2007-2012 гг.
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 Из выше указанного следует, что более активно педагоги участвуют на муниципальном уровне, менее активным остаётся окружной и Всероссийский уровни. 
Анализируя потребности субъектов образовательного процесса в расширении спектра дополнительных услуг необходимо скорректировать образовательный план на следующих учебный год с увеличением количества часов на объединения   социально-творческого направления, научно-технического.     
Объективный и систематический контроль образовательного процесса является  главным средством управления качеством образования.  

          О результативности образовательного процесса свидетельствуют:

1.  Сохранение контингента воспитанников на высоком уровне, при сохранности на конец   учебного года в среднем  99,2%. по 7 направленностям.

2.  Стабильность детских объединений. 

3.  Высокая творческая активность детских объединений, принимающих активное участие в проведении праздников, концертов, выставок в районе и за его пределами.

4.  Достижения воспитанников: данные мониторинга показывают, что освоение программного материала в целом обучающимися ЦВР находится на достаточном уровне, что подтверждается результатами конкурсов, отчетных концертов, контрольных занятий. 
5.  Итоговые показатели, позволяющие сделать вывод о стабильности и высокой результативности образовательного процесса.
     Внутреннее наблюдение показывает, что при грамотном определении профессиональных задач и эффективном распределении всех ресурсов (временных, кадровых, финансовых, организационных, методических), систематическом анализе деятельности и регулярной коррекции выбираемых форм, методов и технологий работы, Центр внешкольной работы развивается в положительной динамике.

Администрация Центра делает всё возможное для того, чтобы статус учреждения повышался, и с каждым годом увеличивается сеть детских объединений, повышается профессиональный уровень педагогов дополнительного образования, расширяется кадровый состав учреждения. Растет активность педагогов, их стремление к творчеству, увеличивается число педагогов, желающих участвовать в инновационных процессах Центра.
Обозначенные цель, задачи и приоритетные направления деятельности имеют место в Программе развития Центра внешкольной работы, результаты реализации которой коллективу предстояло проанализировать в июне 2012г.

Ориентируясь на приоритеты Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», перспективы развития системы образования территории, основную образовательную цель деятельности,  стратегическими задачами учреждения в 2012-2013 учебном году были определены следующие:
· совершенствование нормативно-правовой базы деятельности Центра как основы его инновационного развития.

· обеспечение компетентностного подхода в совершенствовании результативной современной образовательной среды.

· развитие детско-взрослой общности как условия для успешной социализации, интеллектуально-творческой деятельности и гражданского становления личности обучающегося.
· организация образовательного процесса на основе здоровьесберегающей деятельности.
Основные мероприятия, обеспечивающие решение стратегических задач, будут осуществляться с учетом имеющихся ресурсов и системно-деятельностного подхода к организации работы учреждения, ориентированной на дальнейшее повышение качества и эффективности образовательных услуг.
На следующий период в числе приоритетных направлений деятельности определены следующие:
· совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий обучения и воспитания, обеспечивающих качественное дополнительное образование;

· совершенствовать  в образовательном процессе применение здоровьесберегающие технологии;
· духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание молодого поколения

на основе национальных культурных традиций и особенностей в условиях      территории;

· расширение форм взаимодействия с учреждениями и организациями социума с целью создания единого образовательного пространства;

· повышение профессиональной компетентности педагогов и развитие их педагогического творчества с учетом современных требований; 

· дальнейшее развитие и укрепление материально-технической базы учреждения.

        Остаются нерешенными вопросы:

1.   О проведении капитального ремонта крыши и оконных проёмов.  

2.  Недостаточная финансовая обеспеченность деятельности ЦВР, связанная с участием  детских объединений в областных , Всероссийских и Международных  конкурсах.
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